1 Kontor

Dato

ANSOGNINGSSKEMA TIL UDVIKLINGSPROJEKT

Generelle Oplysninger

1. Ansggende organisa-
tion
Navn

Adresse

Postnr. og by

Telefon- og faxnummer
Telex

Kontaktperson

DIALOGOS

Valbyvej 4

8000 Arhus C

86 11 59 00

e-mail: sekretaer@dialogos.dk

Nepalgruppen v/Torkil Dantzer, Tverbymark 3, 5970 A£rgskebing
TIf.: 6258 1670 E-mail: tarkildantzer@haotmail. com

2. Projekttitel
Maksimum 30 tegn

SOLOKHUMBU EDU-COMMUNICATION PROJECT

3. Lokalitet
Angiv det land og distrikt,
evt. den by, hvor projektet
finder sted

NEPAL Solukhumbu District (sydlige del) og
Gorakhani, Kerung og Tapting VDCer (kommuner)

4. Projektperiode
Forventet start (maned/ar)

Forventet afslutning

Januar 2002

December 2005

5. Samlede
projektomkostninger
Angiv omkostninger i DKK

Samlede omkostninger DKK 3.162.000

6. Andre
finansieringskilderAngiv
andre finansieringskilder,
herunder den ansggende orga-
nisation selv, samt starrelsen af
bidragene (i DKK)

Dialogos rider ikke over vasentlige midler til projektets gennemfarelse.
Vores bidrag er frivillig arbejdskraft i forbindelse med administration af
projektet her i landet. Samarbejdspartneren Young Star Club, YSC har
forberedt projektet i samarbejde med os, og stiller deres faciliteter til
ridighed, og milgruppen vil i forlsbet bidrage med frivillig arbejdskraft.
Der settes ikke tal pi vardien af ovennavnte arbejde, da dette er
vanskeligt, og vardien af det indgir siledes ikke i de samlede

projektomkostninger.




7. Ansggt bidrag fra
Danida
Angiv starrelse af det
ansggte belgb i DKK

Hvis en del af Danidas
bidrag anvendes i lokal
valuta, anfar da
belabsstarrelse i DKK,
mentfoden, kursen samt
kursdato

DKK 3.162.000

Cirka DKK 2.500.000 forventes anvendt i USD, der for sterstedelens
vedkommende veksles til den lokale mgntfod, nepalesiske ruppees.
Heri er ikke indregnet uforudsete udgifter.

Kurs DKK/ USD pr 29/5-2001 - 8,71. Kurs NPR/USD - 74,40
1 DKK - 0,115 USD - 8,56 NPR (1000NPR - 116,82 DKK)

8. Udbetalingsplan for
Danida
bidrag (i DKK)

2002:
2003:
2004:
2005:

| belgbene er ikke indregnet uforudsete udgifter

DKK 1.210.000
DKK 675.000
DKK 402.000
DKK 387.000

9. Indkgb i Danmark
Angiv skensmassigt, hvor
mange DKK af Danidas
bidrag, der forventes
anvendt til indkab af varer
0g tjenesteydelser i Dan-
mark

Cirka DKK 610.000 (inklusive udgifter til danske konsulenter ved
irlige projektbessg, eksklusive uforudsete udgifter)

10. Modtagerlandets
accept
Angiv, om de lokale og
nationale myndigheder har
givet udtryk for, at de er
indforstiet med projektets
gennemfarelse

- Vedlzg evt.
dokumentation

Der har veret mange mader med de ansvarlige pi de lokale
regeringskontorer i distriktets administrationsby, Salleri. DDC (District
Development Committee) DAO (District Administration Office) DHO
(District Health Office) DAO (District Agricultural Office) og WDS
(Women Development Section). Medarbejdere og ledere fra DHO,
DAO og WDS, samt lokale VDC-chefer har deltaget i YSC og Dialogog
10 dages gennemgang af omridet i april 2000, og deltaget i 4 meget
velbessgte workshops. Alle har udtrykt glzde ved den participatoriske
arbejdsmade, og hiber meget pi et samarbejde i fremtiden.

Chefen for DHO har vi kommunikeret en del med, og han har lovet at
han meget gerne vil samarbejde med YSC og DIALOGOS for en bedre
indsats i omridet.

Chefen for DDC har ved afslutningen pa vores forundersggelse udtalt
stor respekt for arbejdsmetoden, og hiber meget pa at projektet kan
gennemfgres. Han lover sin og DDC's fulde opbakning. Dette er szrligt
vigtigt, da distriktet fra 2001 gradvis overgir til local self governance,
og DDC fir her lanat stgrre befgielser og indflydelse pi den lokale




politik.

11.

Folkelig forankring
| hvilket ér blev
organisationen oprettet?

Hvor mange bidragsydende
medlemmer har organisatio-
nen?

I hvilket omfang vil
organisationens medlemmer
udfare ulgnnet arbejde til
gennemforelse af projektet?

Huvilke kontakter/-
relationer har organisatio-
nen til projektets malgruppe?

Fﬂlgende materiale vedlagges:
- Organisationens vedtzgter

- Seneste arsheretning og
arsregnskab

- Navne pi bestyrelsesmed-
lemmer

DIALOGOS er oprettet i 1993

Foreningen har pt. 85 bidragydende medlemmer

DIALOGOS har nedsat en Nepal-gruppe, hvis medlemmer i nasten 2
ir har arbejdet med dette projekt. Denne gruppe vil pi ulsnnet basis
varetage administrationen af projektet i Danmark, samt informations-
og foredragsvirksomhed.

Medlemmer af DIALOGOS har gennem en arrzkke haft mange
kontakter og rejseerfaringer fra Nepal, og lokalkendskabet til det valgte
omride, partner og projektdeltagere er opbygget gennem de sidste 5 dr.
Nepalgruppen rummer kompetente folk med ulands/
lzgelig/radioteknisk/journalistisk/ landbrugs/ ernzrings/ skonomisk
0g padagogisk erfaring, samt en herboende nepalesisk lzge.

Oversigt over Nepalgruppen og dens medlemmer vedlzgges. Bilag 1.

Nepalgruppens medlemmer har ved projektrejse i november 1999 og
forundersggelsesrejse i april 2000 sammen med partneren YSC haft
mange mgder med den lokale befolkning og dens ledere. Ved sidste
rejse afholdt vi sammen med YSC 4 workshops i omridet for at give
lokalbefolkningen mulighed for at komme med deres mening om et
udviklingsprojekt for deres omrade. Disse workshops var meget
velbesggte (ialt 900-1.000 deltagere), og sammen med vores
samarbejdspartner har vi derfor meget tet kontakt med projektets
malgruppe. Der er udarbejdet hovedrapport, samt 4 delrapporter. Kopi
af hovedrapport med workshopprioriteringer vedlzgges. Bilag 2.

Kopi af DIALOGOS vedtzgter vedlzgges. Bilag 3

Kopi af seneste irsberetning og arsregnskab vedlzgges. Bilag 4. Der
go res opmarksom pg, at regnskaber for DIALOGOS 3 projekter fores
serskilt i projektgrupperne, og ikke indgar i foreningens regnskab.

Bestyrelsesmedlemmerne i DIALOGOS er: Formand Erik Jars,
Nastformand Egil Hoydal, Kasserer Preben Munch Pedersen, Medlem
Jesper Bernt Madsen, Medlem Torkil Dantzer, Suppleant Jens Peter
Bregnballe, Suppleant Valter Larsen

12.

Erfaring

Beskriv organisationens
er-

faring med gennemfgrelsen
af bistandsaktiviteter i
modtagerlandet og sek-
toren, hvortil der sages
Statte

DIALOGOS er projektansvarlig i forbindelse med to integrerede
sundhedsprojekter og et varkstedskoleprojekt i Bolivia.(Se i svrigt
konsulentrapport fra okt.1998 104.N.366.f

DIALOGOS og dets medlemmer har udfra deres kendskab, valgt et
omride i Nepal, som til trods for store kulturelle forskelle, har mange
lighedspunkter med vores omrider i Bolivia. Der er i begge tilfzlde tale
om fattige bjergomrader, hvor hovedparten af befolkningen lever af
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subsistens-landbrug. Levevis og livsvilkir minder sliende om hinanden.
Det foresliede projekt minder derfor pi mange mider om vores
igangvarende projekter.

Nepalgruppen har en meget bred sammensgtning (se Bilag 1), og har
personer med stor erfaring pi alle projektets omrider og med
arbejdserfaring fra Nepal. For yderligere at styrke og sikre projektet og
den ngdvendige viden og erfaring, har DIALOGOS og
MELLEMFOLKELIGT SAMVIRKE og dets landekontor MS Nepal,
indgaet en samarbejdsaftale (se Bilag 5), siledes at DIALOGOS og
samarbejdspartneren YSC stottes af MS Nepal, og YSC inddrages i MS
Nepals netverk af nepalesiske NGOer, hvilket styrker den
kapacitetsmassige opbygning af YSC meget.

Fordi der er tale om et nyt omride, har vi forberedt os szrlig grundigt.
Gruppen har arbejdet i 2 ir med indsamling af data og
projektforberedelse. I okt/nov 1999 sendte vi for egne midler 2
medlemmer pi projektforberedelse i omridet i en mined. Ud fra dette
samt korrespondance med vores partner YSC kom vi si langt at vi
kunne sgge stotte til en egentlig forundersggelse. Denne fandt sted i
apr/maj 2000. Foruden de 2 personer som tilskuddet dekkede har
DIALOGOS betalt for 1 ekstra deltager, da vi ikke mente at vores
omfattende program kunne klares af 2 personer. Der er siledes ofret
meget, bide frivillig arbejdskraft og skonomiske midler pa denne
projektforberedelse. Vi stir med et gennemarbejdet projekt, et stort
lokalkendskab og en trovardig lokal samarbejdspartner.

13. Den lokale

samarbejdspartner
Hvornir blev organisationen
oprettet?

Hvad er dens formél?

Hvor mange bidragsydende
medlemmer har organisatio-
nen?

Hvad er dens relation til
projektets malgruppe?

Den lokale samarbejdspartner hedder Young Star Club -YSC,
bosiddende i SALLERI i SOLUKHUMBU-distriktet. YSC blev stiftet i
1977 som en ungdomsorganisation, heraf navnet. | tidens lsb har den
skiftet fra at vere en ungdomsforening til hovedsageligt at vare
beskzftiget med udviklingsarbejde i deres distrikt.

Foruden sine gamle ungdomsforeningsformal har YSC som formal at
yde trening og hjzlp ved fysisk planlzgning, community development,
healthcare samt beskyttelse af miljset.

YSC er en "ggte” NGO efter vestligt forbillede, hvilket er lidt af et
sersyn i Nepal, hvor der er utallige NGOeér. YSC har valg til bestyrelse,
generalforsamling hvert ar, hvor der bliver aflagt beretning og regnskab.
Organisationen har en meget demokratisk og iben struktur. YSC er
registreret i Social Welfare Council, som udviklings-NGO, hvilket giver
dem lov til at arbejde med udviklingshjzlp, og modtage penge fra
udenlandske donorer.

YSC har for tiden 205 aktive medlemmer, hvilket vi har kontrolleret
ved gennemsyn af medlemslister. YSC og deres medlemmer udfarer et
stort frivilligt arbejde: sport og kulturelle arrangementer, treplantninger|
bygningsrenoveringer og grenne miljg-projekter. Projekter for andre
donorer er udfsrt som professionelt arbejde med lsnnet personale
(bortset fra YSC overordnede personale), og YSC har ikke problemer
med at operere med bide frivillige ulennede og lennede ansatte.

YSC's hovedkontor er beliggende i Salleri, hovedbyen i distriktet, cirka

3-4 timers gang indgangen til projektomridet. De har en "satellit"-



Hvilke erfaringer har den
med gennemfarelse af
udviklingsaktiviteter af
denne type/starrelse?
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afdeling i en landsby i omridet, og flere green-clubs (miljs -klubber for
storre skoleelever). P grund af deres udviklingsarbejde, har de mange
kontakter i omridet, og alle omridets indbyggere kender dem, og har
stor respekt for deres arbejde.

YSC har siden 1986 beskaftiget sig med udviklingsarbejde. De har
udfert treplantninger, skolebyggeri, hengebrobyggeri,
healthpostbyggeri,vandforsyning,frugtterreri, lavet micro-hydropower-
center, lavet diverse kurser og non-formal education. De har i deres
arbejde veret stottet af USAID/NEPAL, SCHOOL PARTNERSHIP
WORLDWIDE SPW, REDD BARNA/NORWAY,ITDG og
CARE/NEPAL. Hovedparten af disse projekter er udfgrt i andre
VDCér end det udvalgte omrade. | de sidste 2 ir har YSC udfort et
starre non-formal-education projekt som partner for CARE/NEPAL,
som har haft et basic-need-project i 5 andre VDCer i distriktet, men
som nu er under udfasning. Vi havde i nov 1999 mgde med
CARE/NEPAL s partnership-manager i Kathmandu. Han har lavet en
assessment-report pi YSC, og giver dem sin uforbeholdne anbefaling.
Han fremhaver, at de arbejder "dedicated"”, lederne arbejder frivilligt,
og at YSC har egne indtzgter, og ikke er helt afhengig af donormidler,
hvilket er sjgldent for en nepalesisk NGO. Kopi af anbefaling fra
CARE/NEPAL vedlzgges, se Bilag 6).

YSC har gode kontakter og relationer til de lokale regeringskontorer, og
deltager som medlem i en del committees.

YSC kerneomrider er i dag: Non-Formal-Education NFE, med
tilhgrende kurser (hvilket de er blevet trenet i af CARE-NEPAL),
tekniske installationer (vand, elektricitet, mekanik, m.v.) og byggeri.
De har stort lokalt kendskab og kontaktnet, og en meget stor evne til
social mobilisering (bide blandt egen medlemsskare og blandt
lokalbefolkningen). YSC har en god administrationskapacitet og
velfungerende regnskabs- og rapporteringsrutiner, som foregar ved brug
af computer. Vi har skaffet dem internet-adgang, siledes at vores
kommunikation er blevet hurtigere og billigere.

YSC og DIALOGOS har i starten af 2001 ivaerksat 2 mindre projekter,
finansieret af DIALOGOS (50.000 kroner). Dels et 6 mineders NFE -
undervisningsprojekt for 6 kvindegrupper, hvor vi pi baggrund af et
projektforslag fra YSC, har fiet lejlighed til at afprave og indarbejde
samarbejde, regnskabsaflzggelse og rapportering.

Desuden et pilotprojekt med ops&tning af 15 stoves (5 i hver af de 3
VDC's) af 2 forskellige typer. YSC har udvalgt de 15 forskellige
husstande, og stir for installation og instruktion. Der indhentes lsbende
erfaringer fra projektet, og det er tanken at disse erfaringer kan danne
basis for en storre indsats pi dette omride, idet vi prioriterer en indsats
for at undgi de stzrkt tilragede beboelser med store sundhedsproblemer
til falge. En indsats pi omridet er rimeligt kompliceret (religisse,
kulturelle, zndrede madlavningsmetoder etc), og lokale erfaringer pi
omradet er ngdvendige far en indsats kan komme pi tale.

Begge projekter forlgber fuldt ud til vores tilfredshed, og samarbejdet
mellem YSC og DIALOGOS er godt indarbejdet og fungerer
gnidningsfrit.
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ProjektDokumentation

1. Baggrund
Beskriv den sektor og det di
strikt, hvor projektet
iverksattes, samt regeringens
0g hvis muligt udenlandske
donorers (evt. Danidas)
strategi for sektoren og
distriktet

De tre VDCer (kommuner) GORAKHANI; KERUNG og TAPTING ligger
i SOLUKHUMBU distriktet lige syd for MOUNT EVEREST. Omridet
ligger udenfor hovedruten til den nordlige del af distriktet. Den relative
velstand, som turismen her har bragt, har ikke kommet resten af omridet til
gode. Den sydlige del af distriktet, i sidedalene vest og gst for distriktsbyen
Salleri og stien op sydfra, er meget tilbagestiende, og der er kun foregiet et
minimum af udvikling. Distriktet har i alt 100.000 indbyggere og regnes for
et sikaldt remote area i Nepal. Distriktet har endnu ikke vejadgang udefra,
og al trafik og transport mi derfor foretages dels med sma fly eller for det
meste til fods.

En vejforbindelse har dog lznge varet planlagt, og stumper af den er
allerede udfart. Vejen vil gi fra hovedvejen i Terai-lavlandet i det sydlige
Nepal op gennem Okaldhunga til Salleri. Ingen ved rigtigt hvornir vejen er
ferdig, men et realistisk gzt er 2005. Herefter vil man med bus kunne
komme fra Kathmandu til Salleri pi 1% dag, men det vigtigste vil dog vare
den meget lettere transportadgang, som pi mange mider vil forandre
omridet, bide i positiv og negativ retning. Det er vigtigt at have dette for
gje ved planlzgning af en udvikling i omridet, siledes at indbyggerne er er
forberedt pi den ny situation, dens muligheder og problemer.

De tre VDCér ligger i det sydvestlige hjerne af distriktet, og det samlede
areal er ca. 105 km2 med et estimeret indbyggertal pa ca. 11.200.
Befolkningen er hovedsageligt af de etniske minoriteter, Tamang, Sherpa og
Magar. Befolkningen betragter hinanden som ligevardige, og der er ikke s
mange kasteproblemer, som i andre egne af Nepal. De tre etniske grupper
har mange kulturelle fzllestrzk, og har levet fredeligt sammen i omridet i
lang tid. Foruden fzllessproget nepali har de hvert deres eget sprog, og de
har indtil for nyligt sjzldent giftet sig pi tvars af etniske grenser.

Solukhumbu-distriktet er opdelt i 34 VDCer og udger en parlamentarisk
valgkreds. De 34 VDCér er opdelt i 8 udviklingsregioner, hvor de 3 VDCér
udger en region. De 3 VDCér ligger samlet rent geografisk i en sidedal til
hoveddalen, hvor Solufloden og Salleri, distriktets hoved- og
administrationsby, ligger. De 3 VDCér er fzlles om en floddal med Lhumsa-
Shisha-floden, som via en snaver klgft munder ud i Solu-floden. Det
geografiske fzllesskab giver sig udslag i mange relationer mellem
indbyggerne, bl.a samarbejde om skoler og sundhed. Der er krzfter i gang
for at skabe et centrum i midten af omradet, hvor der er etableret
kooperativ-shop, posthus og Gompa (buddhistisk tempel).De 3 VDCer
udger derfor et naturligt samlet indsatsomride.

Hver VDC er opdelt i 9 wards. Der er valg hvert 5 ér, hvor der valges VDC-
chief og wardmembers. VDCén har rimelig god kontrol med
beslutningsprocesserne, og med ggede skonomiske midler fra regeringen,
50.000 danske kroner pr. ir, udger VDCen den absolut toneangivende
politiske og skonomiske faktor i lokalsamfundet. Mange spsrgsmal skal dog
bringes op pa distriktsniveau i de lokale regeringskontorer i Salleri.
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Stort set alle er beskzftiget med subsistens-landbrug. Smi selv-gjede brug,
som for manges vedkommende ikke er store nok til at producere fagde nok
til eget forbrug. De fleste brug er under 1 HA, og bestir af mange stejlt
beliggende terrasse-marker. Hovedproduktionen er majs, hvede, bgnner og
kartofler, men der dyrkes ogsi i mindre mzngde hirse, boghvede, arrowroot
m.v. Pi mange velbeliggende marker kan der opnis 2 afgreder om éret. Der
praktiseres vekselskifte og inter-cropping. Udbyttet er meget afhangig af
vejret, da omradet ligger i over 2.500 meters hgjde. En del husstande har
fiet anlagt en lille kokkenhave, med frg indfort udefra, men dyrkning af
grensager er stadig pi et indledende niveau. Mange hustande har keer,
hundyr giver malk og tyre bruges som trekdyr. Nepal er en hindu-stat og
slagtning af keer er ikke tilladt. Enkelte har vandbsfler, som godt ma
slagtes. Der er kun fi svin i omradet, men mange geder og hans.

Der er bide permanent og temporzar afvandring fra omridet til iszr
Kathmandu. Mange af mandene er i kortere og lzngere perioder bortrejst
for at soge arbejde, hovedsageligt som bzrere. Dette belaster familien pi
grund af mindre arbejdskraft, men giver til gengzld kontante pengemidler,
som giver mulighed for indkeb af ekstra fsde og andre forngdenheder. Uden
denne indtzgtskilde ville omridets indbyggere formodentlig ikke vare i
stand til at klare sig.

Som beskrevet har omridet stort set fiet lov til at "passe sig selv".
Nationale programmer indenfor sundhed, vandforsyning og skolevasen har
dog medfgrt nogen udvikling, men selv indenfor disse felter er niveauet
meget ringere end i Nepal som helhed. Der findes en health-post og to sub-
health-post i hver af de tre VDCér, men med dirligt uddannet/eller ingen
bemanding og med ringe/ingen adgang til medicin. Preventionsindsats og
graviditets- og fadselshjzlp er pi et meget lavt niveau, og
spadbernsdgdeligheden er derfor meget hgj. Nationale
vaccinationskampagner kommer kun delvis ud i hele omridet. Indbyggerne
har kun ringe kendskab til hygiejne, sundhed og sygdom. De lokale
sundhedsmyndigheder har nok viljen, men ikke de skonomiske midler til at
lofte service-niveauet. De mener nok at vare i stand til at drive det pi et
hgjere niveau, hvis der kunne skaffes midler til et lgft.

Nepal er historisk set giet fra middelalderlig enevzlde til demokrati pi
under 50 ir. Oprindelig har landsbyerne haft et landshystyre, men alle starre
beslutninger var truffet ovenfra. Farst relativt sent er VDC-systemet med
demokratiske valg kommet til. Regeringen satser meget pa denne struktur,
og der er i de senere ir givet relativt store belgb til VDCerne. Det reelle
indhold i VDC-systemet er derfor steget markant, men demokrati er en
vanskelig storrelse og kan ikke hurtigt bringes til at fungere.
Lokalbefolkningen har ikke megen erfaring og viden om organisation,
planlegning og skonomi, og har svart ved at vare aktive deltagere i
lokalsamfundets udvikling. Der er derfor ikke megen modspil til det
politiske VDC og Distrikts-system og alle regeringskontorerne i Salleri, og
deres indsats i dette fjerntliggende omride har derfor ogsi varet minimal.

| de sidste par ir er der i flere af landsbyerne blevet dannet kvinde-grupper
(madre-grupper) som foretager sig forskellige ting (opsparing, sma
landbyprojekter m.v.). De fir ingen stotte udefra, og har derfor svart ved at
skabe et reelt indhold. Indenfor de sidste 2 ir er der (bl.a. pi grund af flere
penge til VDCer) blevet iverksat flere landsbyprojekter omkring
vandforsyning oa micro-hvdro-power (meget smé aeneratorer til drift af
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belysning (1x15W pgre pr husstand)). De fleste af disse projekter er allerede
nedlidende, hovedsagelig pa grund af darlig organisering ( ingen
ansvarsfordeling, ingen budgetlzgning og opkravning af midler til
reparationer m.v.)

Hverken DANIDA eller andre internationale organisationer har nogle
direkte projekter i omrider. DANIDAS landestrategi for Nepal, med
hovedindsatsomriderne: uddannelse, miljs-og ressourceforvaltning samt
energi har selvfalgelig en eller anden afsmittende effekt i omridet. Pi energi
omradet, som et er nyt omride for DANIDA i Nepal, er indsatsen farst ved
at blive fastlagt. Omridet vil bl.a. indeholde statte til micro-hydro-power og
stoves, omrader som vi mener kan have stor interesse for indbyggerne i de 3
VDCer. Vi har holdt flere mgder med DANIDAs leder af omridet i
Kathmandu, for at vare orienteret om DANIDAs politik pi omridet.
Solukhumbu-distriktet er ikke blandt de omrider hvor DANIDA vil
koncentrere stgtten, men vi holder os for gje at en eventuel indsats skal
falge DANIDA s politik pi omridet.

2.

Problemformulering
Hvorledes kommer
problemet til udtryk, ek-
sempelvis: x% i projek-
tdistriktet er fejlernzrede;
meget f& kvinder i projek-
tdistriktet kan lzse; etc.

Levevilkirene for Nepals landbefolkning er hirde. | projektomridet er
livsvilkirene ikke meget forandret de sidste par hundrede ér, og den
udvikling, der er sket i mange egne af Nepal, er kun i ringe grad sliet i
gennem her.

Demokrati og selvbestemmelse er relativt nyt i Nepal, og is&r i dette
lokalomride. VDC-posterne er farst for nylig blevet besat af demokratisk
valgte ledere, og ikke blot styret af omridets rigeste og mest magtfulde
personer. Distriktet har lokale regeringskontorer for mange forskellige
vertikale indsatsomrider (sundhed, kvinder, landbrug, skovbrug,
byplanlzgning,m.v.). Deres opgave er at sgtte gang i den lokale udvikling,
men udbyttet af deres arbejde er beskedent, iszr i de omrider, som
geaografisk er lzngst vek fra Salleri, sisom de 3 VDCeér. Der er stort set
ingen organisering af befolkningen (foreninger, grupperinger, user-groups
m.v) bortset fra den politiske VDC-struktur, og der bliver derfor ikke stillet
mange krav eller givet meget modspil til administrationen i Salleri.

Indbyggernes erfaring med demokratisk organisation, planlegning, og
skonomisk sammenhzng er derfor ganske lille. Omridets isolerede
beliggenhed ger at information og udviklingstiltag sjzldent nar derud. Den
demokratiseringsudvikling der foregir i resten af Nepal, kommer derfor ikke
disse 3 VDCer meget til gavn. Befolkningens mulighed for at tage et
medansvar for omridets udvikling er derfor ringe, og minimerer derfor
civilsamfundets muligheder for at yde modspil til de lokale myndigheder. |
vores mgde med lokalbefolkningen er vi tydeligt gjort opmzrksomme pé
pnsket om at komme ud af denne isolation, og om stotte til mere aktivt at
kunne deltage i bide den lokale og den nationale samfundsudvikling.

En vej der vil forbinde omridet med den sydlige del af Nepal er under
bygning. Denne vej vil medfgre mange forandringer pi godt og ondt. En
gget viden om rettigheder og organisering, samt et forbedret informations-
og kommunikationsniveau vil ogsi i denne henseende vare af stor nytte.

Kvinderne er ofte fastlist i traditionelle roller, har kun ringe eller ingen
skolegang, og deltager derfor i beskeden grad i livet udenfor hjemmene. En
organisering af kvinderne i grupper vil kunne gere dem opmarksomme pa
den verdi de besidder som kvinder, gae deres selvverd, tileane sia nv viden,
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og fi dem til at overskride deres granser. Herigennem kan man ogst sege at
endre pi det forhold at fedsler betragtes som urene, at mange barn, iszr
piger, aldrig kommer i skole, eller stopper deres deltagelse, bl.a. fordi de
skal arbejde hjemme.

Landbrugsproduktionen er lav til trods for et relativt stort landbrugsareal.
Optrader der ar med dirlige klimatiske forhold, farer dette til
fedevaremangel. Kosten er meget ensidig og giver isgr om vinteren
anledning til erngringsproblemer. Befolkningen er i speciel risiko for A-
vitamin og jod-mangel. Der ksres nationale kampagner med tilsztning af
jod til salt og uddeling af A-vitamin. Det er dog uvist hvor stor en del af
befolkningen der fir glede af disse tiltag. Der er kun sporadiske tiltag til
kokkenhaver, som vil kunne supplere den ensidige kost og hindre
fejlerngring og vitaminmangel.

Sundhedstilbuddet i projektomridet er selv efter nepalesisk milestok ringe.
Der er adgang til en healthpost og 2 subhealthposts. De er
underbemandede, og personalet har ringe uddannelsesniveau. Forsyningen
af medicin rekker ofte kun til fi mineder af aret. 2 af de 3 poster er i dirlig
bygningsmassig stand, og alle mangler basalt undersggelses- og
behandlingsudstyr. Personalet har begrznsede muligheder for at benytte
henvisningssystemet i Salleri, og der er ingen mulighed for at transportere
patienter, udover at bzre dem en dags vandring til distriktshospitalet i
Salleri.

Hver healthpost er organisatorisk styret af en ”health-post-management
committee”. Dette skulle vare den instans der sgrger for drift og
vedligeholdelse af healthposten, og bl.a. administrerer midlerne fra betaling
ved behandling. Desuden skal committeen vare befolkningens bindeled til
det officielle sundhedssystem og sikre at et tilstrekkeligt sundhedstilbud er
til stede i lokalomridet. Det stir dog klart, at der er mangel pé initiativ
herfra, og en organisatorisk styrkelse vil vare et ngglepunkt for en positiv
udvikling af sundhedstilbuddet i omridet.

Det underliggende system af Female Health Community Volunteers,
FHCV, og Traditionel Birth Attendants, TBA, er meget dirligt udbygget, og
uddannelse og supervision er pa et lavt niveau. Healthpost committeerne
har i deres nuvarende funktion ikke indflydelse pi kvaliteten af
sundhedstilbuddet i lokalomridet og savner en veldefineret
samarbejdsstruktur til det nationale sundhedssystem.

Traditionelt er der mange teenage-zgteskaber og et stort antal teenage
graviditeter. Sterstedelen af fadsler foregir u-assisteret i staldbygninger og
lignende, begrundet i kulturelle og religigse forestillinger om at fedsler er
urene. Der er begrznset sggning til prenatale undersagelser pa
sundhedspostene, og lav vaccinationsdzkning af gravide. Der findes ingen
sikre oplysninger om seksuelt overfarte sygdomme (STD) eller udbredelsen
af HIV i omridet. Generelt er der kun lidt viden om prevention og STD,
samtidig med at der er stor mobilitet blandt den voksne mandlige
befolkning, da mange arbejder i trekkingbranchen. De gratis
preventionstilbud udnyttes dirligt. Den maternelle, perinatale og neonatale
dedelighed er ukendt, men forventelig hgj, selv efter nepalesiske forhold.
Efter WHO s sken er bgrnededeligheden ca 30% i ”the middle hills”, hvor
proiektomradet er belioaende. Tal for vaccinationsdzkning er ikke
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tilgengelige.

Luftvejslidelser er vasentligste sygdom og dedsirsag blandt bide bgrn og
voksne, p.g.a. utztte uisolerede huse, "crowding™ og dbne ildsteder med stor
regbelastning hele dret. lovrigt beskrives mange problemer med hudlidelser,
pi grund af ektoparasitter, sirinfektioner og forbrendinger.

3. Projektets formal
Angiv de(t) formél
(»immediate objectives«),
som projektet i sig selv tager
sigte pa at indfri (maks. 3)

Projektets formal er:

En vaesentlig del af befolkningen har et basalt uddannelsesniveau,
specielt blandt kvinderne, samt har viden om og erfaring med
demokratisk organisering.

Lokale sundhedskommitteer tager ansvar for sikring af basale
sundheds tilbud i samarbejde med det nationale sundhedssystem, og
ved uddannelse af sundhedspersonale og lokalbefolkningen sikres et
bedre sundhedsniveau.

Ved kapacitetsopbygning af YSC og etablering af lokalradio, sikres
civilsamfundet bedre kommunikation og kompetance til aktivt at
deltage i distriktets fremtidige udvikling.

4. Malgruppe og ken
Angiv projektets malgruppe

Malgruppen for indsatsen i VDCérne er subsistenslandbrugere, der udger
hovedparten af projektomridets befolkning pa ialt ca. 11.200 mennesker,
heraf er 1.470 bgrn under 5 ar, 3.700 unge mellem 5 og 18 ér, og ca. 6.000
voksne. De tilhgrer stort set alle sammen de etniske grupper Tamang,
Sherpa og Magar, som alle falder ind under DANIDAs definition pi
oprindelige folk. De opgivne tal er baseret pi officielle kilder, og ma pé
baggrund af den demografiske profil forventes at vare underestimater,
specielt blandt bsrnepopulationen.

En stor del af projektet henvender sig iszr til kvinder. Kvinderne er/vil
blive organiseret i kvindegrupper, som tilbydes hj&lp til organisering og
udannelse/trening. Dette vil give kvinderne mulighed for at vare fzlles om
problemerne, og styrke deres selvtillid og selvbevidsthed som kvinder og
mgdre. Dette vil medfgre, at kvinderne i samarbejde med mandene, vil
vare i stand til at deltage aktivt i udviklingsprocessen i deres lokalomride
samt bidrage til fattigdomsbekzmpelsen.

Milgruppen for den generelle folkeoplysning og demokratiseringsproces vil
vere et forventet antal pi omkring 50.000 indbyggere i Solukhumbu og det
tilgrensende nabo-distrikt, som vil kunne modtage radiosignal fra Salleri-
senderen.

Medlemmer af YSC, samarbejdspartnere pi de offentlige kontorer, ansatte
projektmedarbejdere, svrige samarbejdspartnere og sundhedsarbejdere er
milgruppe for den pitznkte kompetance udbygning blandt
ressourcepersoner med tilknvtnina til Solukhumbu distriktet oa
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Hvor mange mgnd, hen-
holdsvis kvinder forventes
projektet at komme til gode?

Vil der blive iverksat
aktiviteter, der sarligt
tilgodeser kvindernes

langsigtede behov?

Huvis ja, beskriv

udviklingsregionen. Desuden er de ansatte i lokalradioen, samt de frivillige
medarbejdere malgruppe for trening og workshops vedrgrende drift af
lokalradio, medieteknik og journalistik.

I forbindelse med personaleansgttelser, kompetance udviklende kurser og
pvrige direkte projektaktiviteter, vil det blive tilstrzbt at tilgodese kvinder
si vidt det er muligt. Til arbejdet med kvindegrupperne, vil der udelukkende
blive ansat kvinder, udfra erfaringen, at kvinder snakker bedst med kvinder,
samt at seksuelle og falsomme familieproblemer ikke vil blive berart, nir en
“fremmed” mand er til stede.

Vi har fokus pi at iser kvinderne har begrznset tid tilovers, pi grund af en
stor arbejdsbyrde. Kurser vil generelt blive placeret efter samrid med
modtagergruppen, si det giver specielt kvinderne de bedst mulige
betingelser for at deltage. Det kan blive nsdvendigt at korrigere de planlagte
aktiviteter pi baggrund af mere detaljeret viden om rolle- og tidsfordelingen
| familierne, som ventes tilvejebragt gennem den indledende survey.

5. Indikatorer for
malopfyldelse
Angiv indikatorer, som gor
det muligt at vurdere,
hvorvidt hvert projektml
(jvf. punkt 3) efterfalgende
er blevet opfyldt, f.eks.: hyp-
pigheden af vandbirne syg-
domme i projektdistriktet er
faldet med x%; antallet af
piger, der gennemfarer folke-
skolen er steget fra x% til
y%, etc.

Se Nepal-matrix Bilag 7

6. Resultater
Kvalificér og kvantificér de
konkrete resultater
(»outputs«), som er ngd-
vendige for at opfylde hvert
projektmil (jvf. punkt 3),

f.eks.: antal piger og drenae.

Se Nepal-matrix Bilag 7
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der forventes at modtage

undervisning, antal instal-

lerede vandpumper, etc.

7.

Strategi
Er projektet innovativt og
eksperimenterende?

Huvis ja, forklar

Det grundliggende i projektets udformning er at lokalbefolkningens egne
snsker for deres omride skal tilgodeses, og at befolkningen derved vil fale
medansvar for de aktiviteter der szttes i gang. Udgangspunktet for projektet
er derfor 4 workshops, som blev afholdt i forbindelse med forundersggelses-
processen. Her fremlagde befolkningen hvad de fandt vigtigt for en god
udvikling i deres lokalomride, og prioriterede hvilke aktiviteter der skulle
danne baggrund for projektet.

Pé baggrund af disse prioriteringer, samt YSC og DIALOGOS
kompetancer, tilstrzbes et samspil mellem 3 indbyrdes afhzngige og
synergistiske elementer bestiende af basal uddannelse og
organisationstrzning, styrkelse af sundhedstilbuddene og et
kommunikationsmedie (lokalradio), som det bedste middel til styrkelse af
den demokratiske proces og udvikling af civilsamfundet, ikke alene i de 3
VDCeér men i en stor del af distriktet.

ORGANISATION/UDDANNELSE

Den basale uddannelse og organisationstrzning i de 3 VDCer vil vare
koncentreret omkring eksisterende og nyoprettede kvindegrupper (der
forventes at blive 42 ialt). Mobilisering og oprettelse vil ske i forbindelse
med Base-line survey pi husstandsniveau. Et spsrgeskema, som har fokus
pi kvinders situation, vil danne basis for indsatsen fra kvinde-
facilitatorerne og mobiliseringen af TBAér og FCHV ér.

Kvindegrupperne tilbydes litteracy-trening med integreret undervisning i
demokrati og menneskerettigheder i et 6 méineders forlsb med mulighed for
forlengelse. Kvindegrupperne superviseres lgbende gennem hele projektet,
stettes i deres egen organisering og gives hjalp til saving og income-
generation.

Undervisnings- indsatsen sker herefter i samspil med de to svrige elementer.
Med hjzlp fra de frivillige sundhedsmedarbejdere (FCHV og TBA) tilbydes
en undervisningsrazkke i almen sundhed og sygdom: pravention og seksuelt
overforte sygdomme; vaccination, graviditet og fedsel; ferstehjzlp; ernzring
m.v.

| forbindelse med at et emne tages op vil der i lokalradioen samtidig blive
sendt udsendelser omkring samme emne. Lokalradioen udnyttes herved til
fjernundervisning i de timer hvor deltagerne har mulighed for at lytte.
Deltagerne mades i grupper om aftenen, og de farste 20-30 minutter bruges
til at lytte til lokalradio, derefter folger den lokale facilitator op.
Radiudsendelserne genudsendes om morgenen ( mens kvinderne tilbereder
maden). Disse udsendelser er generelle og kan samtidig aflyttes med udbytte
af lytterne udenfor de 3 VDCeér. Herudover sender lokalradioen programmer|
om demokrati, organisering, menneskerettigheder, lokale problemer, som
kan give anledning til diskussion i grupperne og blandt befolkningen.

Herudover tilbydes undervisning af mere kompetancegivende art. Ud fra
prioriteringer fra workshoppene, vil der blive tilbudt undervisning i anlzg og
drift af kekkenhaver (i samarbeide med DAO). installation oa brua af rgafri
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stoves, gkonomi/management (drift af shop, organisering af usergroups).
Herudover vil der vere mulighed for at milgruppen selv v&lger et par emner
senere i forlgbet. Denne undervisning, som vil vere dybere og forlsbe over
lengere tid, tilbydes ikke alle. Hver gruppe (landsby) v&lger en person, og
disse samles til undervisning/trening. Med stgtte fra radioudsendelser (og
projektfacilitator) skal den valgte person si sege at videreformidle denne
information, samt fungere som gruppens ressourceperson pi omradet. |
undervisningen pi vedrsrende kekkenhaver, vil den valgte person skulle
drive en lille demonstrations-kekkenhave, og fir fra og hjzlp hertil.

I sidste halvdel af projektet er det tanken at gere lokalradioen 2-vejs, ved at
lade deltagerne selv producere radio: interviews, indslag fra undervisning,
diskussioner m.v. Erfaringer med radioproduktion i Nepal har vist at selve
processen med at producere radio, styrker selvbevidsthed, indlzring og
forstielse. Samtidig har de mange lyttere udenfor de 3 VDCér mulighed for
at folge med i projektet, og det vil sikkert give anledning til diskussioner og
debat. (se nepal matrix og aktivitetsskema Bilag 7)

SUNDHED/UDDANNELSE

Sundhedsindsatsen tager sit udgangspunkt i en styrkelse af de lokale
sundhedskommitteer, siledes at der kan tages ansvar for omradets egen
sundhedsstruktur, og siledes at kommitteerne kan vere reelle samspillere til
det nationale sundhedssystem, reprasenteret lokalt ved personalet pé
healthpostene, og centralt ved omridets DHO. Medlemerne af
kommitteerne vil blive tilbudt undervisning i management og besgge/f
bessg fra omrider med velfungerende sundhedskommitteer. Der stilles
byggematerialer til renovering af de 2 dirlige healthposts, og i mindre
omfang kurativt udstyr til ridighed, nir der er etableret en fungerende og
ansvarlig kommittee, som kan skabe en struktur til drift og vedligeholdelse.

| tet samarbejde med kommitteer og DHO sgges at definere de lokale
behov for profylaktiske aktiviteter og essentiel medicin, herunder beskrive
etablering af selvbzrende medicinsystem ved den enkelte healthpost. Det
skal gennem uddannelse og madeaktivitet sikres at kommitteerne skaber en
aktiv dialog med DHOén om almen sundhedsinformation, uddannelse,
efteruddannelse og supervision af frivillige sundhedsarbejdere (FCHV og
TBA). | praksis gennem en etablering af et samarbejdsorgan bestiende af
representanter fra hver sundhedskommittee og den omride-ansvarlige
healthworker.

I samspil med resten af projektet og med udgangspunkt i de frivillige
sundhedsarbejdere, foretages herefter en undervisningsindsats som
beskrevet ovenfor, med opbakning af radioudsendelser. @get viden i den
almene befolkning om seksuelt overfarte sygdomme, pravention,
vaccinationer og graviditet og fedsel, sammen med sterre viden om
organisering, og om hvordan man kan forholde sig til de nationale tilbud, vil
give befolkningen stgrre mulighed for at sztte gang i en udvikling mod
bedre tilbud lokalt. Desuden vil der fra projektets side vere mulighed for
sammen med DHOen, at arrangere videreuddannelse af
sundhedsmedarbejdere, og stgtte centrale initiativer, som eksempelvis
implementering af WHO programmerne Safe Motherhood Program og
Integrated Management of the Sick Child. Pi linie med den Nationale
Nepalesiske Sundhedsplan og DIALOGOS erfaringer fra Bolivia, vil
integrering af traditionel medicin i det almindelige sundhedssystem blive
stgttet i det omfana samarbeidet mellem sundhedskommitteerne oa DHO¢én
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prioriterer og muligger dette. (se nepal matrix og aktivitetsskema Bilag 7)

LOKALRADIO/UDDANNELSE

Omridets geografiske struktur ger det besvarligt og dyrt at kommunikere,
og en spredningseffekt er vanskelig at opni. Ydermere er hovedparten af
befolkningen ikke i stand til at lzse og skrive. For pi skonomisk effektiv
made at ni langt ud i mélgruppen, og opni en stor spredningseffekt, spiller
sundheds/uddannelsesprojektets organisatoriske og undervisningsmassige
del sammen med en community based radio-projekt, der bide er en del af
projektet, men som ogsi kan give lokalsamfundet input til styrkelse af
demokrati og civilsamfund. For projektet betyder det en effektivisering af
udbyttet, men betyder ogsi, at et vesentligt instrument for udvikling —en
basal radiostation — som efter projektets udlsb er implementeret, og kan
bruges selvstzndigt af lokalsamfundet.

Lokalradioen, vil pi baggrund af et feasibility-study, som
DIALOGOS/YSC har fiet foretaget af Radio Nepals tekniske chef Ram
Kharki, opbygges med et primitivt studie i Salleri med radiolink til 200W
FM sender pi en bjergtop syd for Salleri, hvorfra der sendes til
projektomradets 3 VDCér, samt storstedelen af det sydlige Solukhumbu-
distrikt og den nordlige del af Okaldhunga-distriktet sydp.

Lokalradioen organiseres fra starten med en selvstandig struktur, for at
sikre medansvar og medindflydelse fra indbyggerne i dzkningsomridet, samt
en langsigtet bzredygtighed. Ved hjalp af en lokal nepalesisk facilitator
(med erfaring i opbygning af community-radio) og 1 assistent gennemfares
mobilisering og organisering. Gennem kontakter med lokale
ressourcepersoner og via workshops, indkredses alle grupper i radioens
dzkningsomride, som kunne have interesse i at arbejde med lokalradio.
Sammen med reprasentanter for de 3 VDCer og det regionale udviklingsrid
sammenszttes en bestyrelse, si alle grupper er reprasenteret, og radioen
herved har en meget bred demokratisk basis. Herefter sker ansgttelse af
personale, opbygning af radio, og der gennemfaes workshops/trening af
personale og frivillige medarbejdere. Der indgies samarbejdsaftale/kontrakt
om sendetider og udsendelser. Til gengzld herfor fir radioen dzkket sine
basis-omkostninger, der dog nedtrappes i slutningen af perioden, hvor der
sker en endelig overdragelse af selve radio-stationen. Lokalradioen animeres
til fra starten at skabe sin egen profil, og ved hjzlp af frivillige og
ressourcepersoner og —grupper fra hele distriktet, at lave udsendelser til hele
distriktet.

Efter 9-10 maneder skulle radioen vare klar til at ga i luften, og netop pa
dette tidspunkt har uddannelses/sundhedsprojektet i de 3 VDCer brug for
uddannelses-udsendelser, og er i stand til at levere basismaterialet til disse.
Disse udsendelser vil danne “ryggrad” i radioen, og vil give radioen
mulighed for at fi en struktureret hel sendeflade fra forste sendedag. Disse
udsendelser kan lokalradioen si selv supplere op med lokalt stof, debat
udsendelser pi lokale sprog m.v., idet det stort set er omkostningsfrit at
udvide sendetiden, si lang tid arbejdet med udsendelserne udfares af
frivillige. Samtidig vil radioen indgi i et netvark af nepalesiske community
broadcastere, og kunne trekke pi udsendelser og erfaringer herfra. Desuden
gennemfares lytterundersggelser og evalueringer for at fitilpasset
sendefladen.
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| sidste halvdel af projektet vendes kommunikationen fra de 3 VDCér, og
radioen sender indslag fra omridet og projektet, debat, mv. hvor deltagerne
selv kommer til orde og selv producerer radio. Store dele af distriktet fir
hermed lejlighed til at felge projektet og diskussionerne herfra, og debatten
vil sikkert forplante sig langt ud i omridet. Denne debat og den forbedrede
kommunikationsmulighed vil klart forbedre civilsamfundets muligheder for
at vere aktive medspillere. Lokalradioen vil pi effektiv mide forstzrke
udbyttet af arbejdet i de 3 VDCeér, som omvendt vil hjzlpe lokalradioen fra
start, hurtigt skabe en informationsstrem og debat i hele radioens
dekningsomride. (se nepal matrix og aktivitetsskema, samt
implementeringsplan for lokalradio Bilag 7).

Det er en del af strategien for hele projektet, at der sker en vasentlig
kapacitetsopbygning af YSC og lokalradioen, si hele distriktet ved
projektets udlgb stir med en stzrk velfungerende NGO og velfungerende
og en uafhzngig lokalradio, som vil komme hele distriktet til gode.

For at sikre deltagelse, accept og koordinering, nedszttes en
samarbejdskommitte med deltagelse af YSC og reprasentanter for de 3
VDCér, det regionale udviklingsrid, DHO, DAO, m.v., hvor samarbejde og
afstemning af strategi kan foreg:.

| lgbet af projektperioden vil en hgj grad af medinddragen og
medindflydelse pa projektets aktiviteter synliggere vigtigheden af at
organisere sig, planlzgge samt arbejde demokratisk, og sikre en
grundlzggende trening heri. Desuden skal der sikres en opkvalificering af
samarbejdspartneren og lokalradiostation, med henblik pi at fastholde og
videreudvikle de etablerede strukturer og ressourcer. Si vidt det er muligt
skal medarbejdere rekrutteres fra lokalomridet for derigennem at tilfare
omréidet storre uddannelsesmassig kapacitet.

| projektomridet vil undervisning og dygtiggerelse hovedsageligt tilfares
kvinder og mznd som bliver i omridet, og derved sger den lokale
kompetance. Pi lzngere sigt vil dette fore til at befolkningens selvtillid og
tro pi egen indflydelse i forhold til omridets udvikling, styrkes. Herved vil
befolkningen blive i stand til, gennem sammenhold og organisation, at
styrke sundhedsaktiviteter, uddannelse og ernzringsgrundlag.

For fortsat at have tet samarbejde med befolkningen og lsbende at have
mulighed for at evaluere og korrigere projektforlabet, vil der irligt afholdes
workshops i de 3 VDCer.

8. Komparative fordele
Angiv ansggerens
komparative fordele i for-
hold til projektet (dvs.
fordelene ved, at de plan-
lagte projektaktiviteter
varetages af ansggeren og
dens partner)

Det udvalgte omride er en udviklingssvag "lomme" i distriktet
Solukhumbu, hvor der i den nordlige del og omkring distriktets
administrationsby, Salleri, har varet en del udviklingsaktivitet. Denne
aktivitet har ikke haft megen afsmittende effekt i projektomridet. Der er
praktisk taget ikke nogen udviklingsorganisationer som har arbejdet eller
har aktuelle planer om at arbejde i omradet. Vores samarbejdspartner, YSC,
en af de fi reelle NGOer i distriktet, har en hel del erfaring pi development-
omridet, men har ikke kapacitet til alene at gi i gang med et projekt som
dette. Omridets behov, belyst bide ved undersggelsesbessg samt input fra
workshops, er meget sammenfaldende med de behov, som DIALOGOS
igangvarende projekter i Bolivia seger at afhjzlpe. DIALOGOS erfaringer i
sundheds/erngring/organisations- projekter samt projektstyring kan derfor
overfgres. DIALOGOs Nepalaruppe besidder en bred erfaring pé alle
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projektets omrader.

DIALOGOS og YSC har i starten af 2001 igangsat to mindre projekter
sammen, og samarbejde, regnskabs- og rapporteringsrutiner er afpravet.
YSC har et stort potentiale, og i samarbejde med DIALOGOS, og en
omhyggelig udfert kapacitetsopbygning, vil vi kunne fi gennemfart dette
projekt med godt resultat.

Denne overfarsel af viden og kapacitetsudvidelse vil skabe et langt stzrkere
YSC, som vil vare en vasentlig faktor i distriktets politiske liv og fremtidige
udvikling.

Vi har sammen med YSC oparbejdet et stort detailkendskab til omridet. Et
kendskab som ikke blot ligger hos Nepalgruppens medlemmer, men som er
dokumenteret i rapporter, facts- og billedarkiv. Dette detailkendskab samt

den indarbejdede brug af internet og e-mail ger det muligt at fs Ige projektet
ngjere end tidligere. Alle har umiddelbar internetadgang til alle arkiver, nye
oplysninger og rapporter.

. Folkelig deltagelse

Har malgruppen veret ind-
draget i identifikationen og
forberedelsen af projektet?

Huvis ja, beskriv — specificér
kvindernes involvering

Hvorledes vil mélgruppen
blive inddraget i gen-
nemfarelsen af projektet? —
Specificér kvinders
inddragelse

Som tidligere navnt, har vi ved vores forundersggelse i april 2000
gennemfort 4 meget velbesggte workshops, en i hver af de 3 VDCer og 1
samlet med deltagelse af reprasentanter fra de 3 foregiende workshops.
Deltagerne skulle sgge at indkredse problemer og indsatsmuligheder i
omridets udvikling, og diskussionen var emneopdelt- Landbrug/ernzring,
sundhed, kvinder og uddannelse. Grupperne roterede, si alle fik lejlighed til
at ytre sig. Deltagelsen af kvinder var over 50%, og mange kvinder var leder
af grupper og fremlagde gruppernes synspunkter for hele forsamlingen.
Resultaterne fra disse workshops har dannet baggrund for dette projekt.

Disse workshops vil blive gentaget hvert ir, nir DIALOGOS
reprasentanter er i omridet, dels for at fi feed-back om problemer og snsker
om nye aktiviteter, men ogsa for at styrke indbyggernes egen dialog om
omridets udvikling og sge "fzlleskabsfslelsen™ for omridet og projektet.
Sammen med uddannelsen i organisation vil dette styrke lokalsamfundets
muligheder for at deltage i den demokratiske proces.

Der indfares en slags ankeinstans, hvor enkelte indbyggere eller grupper kan
rette henvendelse, hvis der er noget i projektet de er utilfredse med. Disse
indsigelser vil herefter blive taget op pi evalueringsmgder. | omridet er der
pi grund af de store familie-klaner og etniske grupperinger ofte
beskyldninger, med rette og urette, om nepotisme og personlig vinding ved
fzllesprojekter. For at give mulighed for at sidanne forhold kan komme
frem, i stedet for at skabe problemer for projektets aktiviteter, har vi ment
at det var fornuftigt med denne ankemulighed. Desuden demonstreres
herved den demokratiske klageret i praksis.

Lokalradioen er fra starten selvstendigt organiseret, og dens bestyrelse,
medarbejdere og frivillige vil sege at fi alle i distriktet til at deltage og
komme til orde i radioen.

Lokalradioen vil i sidste halvdel af projektperioden blive 2-vejs, d.v.s. at
indbyggerne i de 3 VDCér selv vil vare aktive i radioen, ved at lave sméi
programmer, interviews, indlzg, debat. Isgr kvindegrupper vil sgges
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inddraget i dette.

I undervisningsdelen vil milgruppen i sidste halvdel af projektet selv kunne
komme med forslag til relevante undervisningsemner, som projektet vil sgge
at opfylde.

En stor del af projektet henvender sig is&r til kvinder. Ved at tilgodese
kvindernes behov, vil de kunne styrke den folkelige deltagelse i
udviklingsprocessen, som igen vil bidrage til fattigdomsbekzmpelse.

Den folkelige deltagelse sikres her ud over ved regelmassige mgder og
evalueringer, ligesom samarbejdspartnere regelmassigt mgdes for at
planlzgge fzllesaktiviteter.

10.

Ansvars- og
opgavefordeling

Gor rede for ansvars- og
kompetencefordelingen
mellem organisationen og
den lokale
samarbejdspartner

DIALOGOS har det overordnede ansvar for projektets implementering,
skonomi og administration i forhold til DANIDA. Dette varetages pi faste
kvartalsmgder i Nepalgruppen i Danmark og i gvrigt pa ad-hoc-mader. |
Nepalgruppen, som er ansvarlig overfor DIALOGOS bestyrelse, udpeges en
regnskabsfarer samt en ansvarlig for hver af projektets hovedkomponenter,
siledes at DIALOGOS er dzkket fagligt ind i forhold til disse.

YSC er daglig leder af projektet og den direkte ansvarlige for
projektimplementering og administration. YSC er ansvarlig overfor
DIALOGOS, hvortil sendes kvartalsvise rapporter og regnskab. YSC og
samarbejdspartnere vil gennem samarbejdsaftaler vare gensidigt ansvarlige
pi de omrider, hvor de samarbejder. Samarbejdsaftaler med offentlige
myndigheder vil specielt tage sigte pi at forpligtige disse pi et ansvar i
forhold til de i projektet uddannede ressorcepersoner.

Lokalradioen vil fra starten vare selvstzndigt organiseret, med egen
bestyrelse og station-manager. | projektperioden er der ved indgielse af
samarbejdsaftale/kontrakt sikret at lokalradioen sender de gnskede
undervisningsudsendelser og projektinformationer pa de gnskede
tidspunkter. YSC har ansvaret for at kontraktsvilkirene overholdes. |
begyndelsen af 2005 er planlagt endelig overdragelse af selve
radiostationen.

Se igvrigt Samarbejdsaftale mellem YSC og DIALOGOS, Bilag 8.

11.

Miljo

Forventes projektet at have
miljemassige konsekvenser
— positive eller negative?

Huvis ja, beskriv

Milje - og ressourcebevidsthed vil va&re et gennemgiende tema i
undervisning og tilknyttede radio-udsendelser. YSC er allerede meget miljs-
bevidst, og har oprettet flere sikaldte green-clubs for unge, for at pévirke
dem til en mere miljerigtig tankegang. Hele projektet ma derfor forventes at
have en stor positiv indvirken pi miljget.

Selve projektet vil i svrigt som vasentligst et undervisningsprojekt ikke
pavirke miljget i negativ retning.

12.

Beeredygtighed
Beskriv de planer, der
foreliooer for lokal over-

Kvindernes voksende selvtillid, organisering, uddannelse/trening og
demokratiseringserfaringer vil blive givet videre med modermalken og
ondracelsen af deres barn, der derved vil fi en forstielse af den folkeliae
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tagelse af de ivarksatte
aktiviteter, herunder hvem,
der overtager ansvaret for
aktiviteterne og hvem, der
fremover finansierer dem

Beskriv i hvilken grad
malgruppen ved projektets
afslutning forventes at vare i
stand til pa egen hand at
viderefgre igangsatte akti-
viteter (sivel skonomisk,
teknisk som organisato-
risk)?

Angiv, om man ved
projektets afslutning forven-

spredning af udviklingsprocessen og vil derfor vare baredygtig i
generationer fremover.

Den basale uddannelse i sundhed, ferstehjzlp og hygiejne for promotorer
og kvindegrupper vil besti i lang tid. Med vagt pi den traditionelle medicin
er det DIALOGOS erfaring, at sundhedspromotorerne vil have stor folkelig
opbakning, og deres indsats vil derfor vare varig.

Sundhedskomponenten med uddannelse af frivillige sundhedsarbejdere har
DIALOGOS gode erfaringer med i hidtidige projektforlsb, og de lokale
sundhedsmyndigheder, DHO, har givet udtryk for at de vil vare i stand til
at tage vare pi dette samt styrkelsen af det eksisterende health-post-system.
VDCerne har sgede skonomiske midler, og vil vare istand til overtage
nogen drift og supervision efter projektets udlsh. Health-post Management
Committees, med indtzgter fra health-post besgg og medicinsalg er pi linie
med den officielle politik pi omridet, og vil vare i stand til at opretholde
forbedrede forhold omkring deres health-post.

For at sikre bzredygtigheden, vil man gennem forhandlinger med VDCeér,
DHO, DAO og andre sgge at sikre at der i deres budgetter afszttes et belgb
til forsat supervision og efteruddannelse af de ressourcepersoner projektet
uddanner.

YSC vil vere meget styrket af projektet, og have en stor faglig erfaring og
kapacitet, som vil komme hele distriktet til gode. De vil ved projektets
udlgb vare i stand til at statte og ridgive vedrerende organisation, og der
forventes opbygget et centralt viden- og ressourcecenter.

Sammen med bestyrelsen for lokalradioen vil YSC og DIALOGOS udforme
en strategi for udfasning og bzredygtighed. Lokalradioen er baseret pa
frivillig arbejdskraft, og har derfor relativt beskedne driftsomkostninger.
Der er forskellige muligheder for indtzgter:

Flere lokale regeringskontorer har givet udtryk for at ville benytte radioen til
informationskampagner og har midler hertil.

Follw ups til Nationale kampagner — AIDS, girl trafficking
Dokumentation fra natioanle institutter af kultur og musik
Commercials fra lokale erhvervsdrivende

Lokale annoncer dgdsannoncer, brylluper m.v.

INGOer der kober airtime pi radioen. Der arbejder en del INGO og
NGOer i den nordlige del af distriktet. Det er forholdsvis billigt med et
radio-link at udbrede radioens sendeomride. Gennem kontakt med disse
organisationer vil vi sgge et samarbejde til gavn for begge parter.

Inden projektets udlgb vil vi sgge at skaffe lokalradioen sponsorer, og vi har
allerede flere kontakter, som har stillet sig positive.

Der forventes ikke at projekt-rammen skal udbygges, men pi baggrund af

evalueringsforlgbene kan der opsti behov for fokuseret stotte til




ter yderligere tilskud fra
Danida. Hvis ja, med hvor
stort belgb (i DKK) og i
hvor mange ar?
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enkeltelementer.

13. Evaluering
| tilfzlde af, at der sages om
tilskud til evaluering, giv da
en kort begrundelse herfor

Under hensyn til budgettes starrelse, har vi i afsat midler til en intern
evaluering, hvor et medlem af Nepalgruppen sammen med en nepalesisk
konsulent besgger projektet i sidste halvir af projektet. De vil sammen
udforme en evalueringsrapport.

14. Veesentlige risici
Angiv forhold, der kunne
hindre opnéelsen af pro-
jektmilet eller forsinke pro-
jektgennemfarelsen vasentligt

Den svage skonomi i landet vil altid vare en risikofaktor for de fleste
projekter, der kraver lokalt input.

Den lokale funktion af sundhedssystemet er meget afhengig af det skiftende
personale der ansgttes. Respekten omkring samarbejdet med
sundhedspromotorer og den traditionelle medicin har centrale myndigheders
opbakning og skulle derved vere sikret, selvom der kan komme perioder,
hvor det lokale sundhedspersonale ikke udviser samme entusiasme. Vi har
fuld opbakning fra de lokale regeringskontorer i gjeblikket, men de gverst
ansvarlige personer i hvert kontor kan blive skiftet ud, og set over en 4 irs
periode kan meget ske. Distriktet overgar til local self-governance og DDC,
District Development Committee, overtager megen styring. Vi har et
usedvanligt godt forhold til DDC chairman, Angnima Lama, og dette skulle
gere det vasentligt nemmere, at fa lost eventuelle problemer.

Ifolge vores politiske kontakter og kontakter i medieverden skulle vi i
sjeblikket vare sikker pi at opna radiolicens til at sende, men den politiske
situation kan vende.

Den maoistiske oprarsgruppe, som de sidste 5 ar har skabt problemer
forskellige steder i Nepal (hovedsageligt vestpi), er ikke szrlig aktiv i
omridet. Vores kontaktpartnere CARE-NEPAL og MS-NEPAL, som begge
arbejder i omrider med stor maoistaktivitet, rapporterer ikke om starre
problemer med dette. Dette projekt, har kun kortvarigt udsendte danskere,
og arbejdet foregir via nepalesisk samarbejdspartner og ansatte. Ydermere
er der hovedsageligt tale om et undervisningsprojekt, med smé materielle
investeringer. Selvom en lokalradio kunne vare mal for maoister, ger
opbygningen med studie i hovedbyen med link til sender, det ret umuligt at
overtage. Projektet vurderes derfor ikke til at vare sgrligt felsomt. Hvis
problemerne med maoister skulle tage til, ville det miske kunne skabe
problemer for vores projekt. Omvendt er et sidant projekt vigtigt for
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omridet, idet der uden udviklingsmuligheder vil vare grobund for maoistisk
aktivitet pi grund af voksende utilfredshed med livsvilkirene. Projektet vil
vere med i en udvikling, som vil forstzrke den demokratiske proces i
omridet.

Hen mod afslutningen af arbejdet med denne ansggning, skete de
voldsomme begivenheder omkring det nepalesiske kongehus. Situationen
synes dog idag den 14/6 at vaere normaliseret igen, men vi vil selvfalgelig
folge udviklingen ngje.

Sted/dato:

Underskrift:

Navn:
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ANSOGNINGSSKEMA TIL UDVIKLINGSPROJEKT

Budget- og Finansieringsplan

1. Investeringer 179.000
Renovering og forbedring af
YSC kontorlokaler 25.000
Kontorudstyr mv.
Kontormgbler, telefonanlzg, fotokopi-
maskine, computer og printere (til ud-
skiftning i lsbet af perioden), og

diverse smiting 50.000
Materialer til renovering af 2 healthposts 25.000
Diverse kurativt udstyr , barer, m.v. til

healthposts 20.000
Vaccineksleskab, soldrevet 20.000

100 stk windable, batterilsse radioer og 15
kassetteband-afspillere til udlan til lyttegrupper 39.000

2. Udsendte medarbejdere 394.000
Korttidsudsendte med konkret
fagligt input til projektet 7md

Radioprojekt 3 mdr, svrige del 4 mdr 245.000
Flyrejser DK-Nepal a 10.000 70.000
Vaccinationer og forsikringer 17.000
Digter 160/dag 34.000
Lokal transport og ophold 28.000
3. Lokale medarbejdere 907.000

Alle lokale lsnninger tillzgges omkost-
ninger og forsikring for ulykke og sygdom
ialt 18%

1 Project-manager 2800/md i 48 md

1 bogholder1200/md i 48 md

1 sekretzerer 900/md i 48 md 277.000
1 kontaktperson og praktisk medhjzlp

i Kathmandu 500/md i 48 md 28.000
2 fieldkoordinatorer 1700/md i 48 md 193.000
2 assistenter 700/md i 48 md 80.000

Non-Formal-Education. Et team bestiende

af op til 20 facilitatorer og 3 supervisors. Antallet
reguleres i takt med behovet. Samtlige lsnom-
kostninger er af YSC opgjort til 3.500 kr. pr.

6 méneders kursus. lalt 42 kurser, hvoraf halv-

delen skennes forlznget til 9 mineder 219.000
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Eksterne konsulenter for kapacitets-

opbyggende kurser for YSC 60.000
Eksterne konsulenter for faglige kurser
for sundhedspersonale 50.000

4. Aktivitets- og driftsudgifter
Leje af lokaler i centrum af omradet som basis
For ansatte, kursussted, depot m.v. 45.000

Opbygning af lokalradiostation incl. trenings-

udgifter (se Bilag 9 for specificeret budget) 281.000
Driftstilskud til radio (se Bilag 9) 230.000
Rejseudgifter for personale 60.000

Kursusudgifter for NFE, Kursusmaterialer,
Lamper, petroleum, incl. berertransport
2.000 kr. pr kursus 110.000

Kursusudgifter til gvrige kurser, Kursus-
materialer, petroleum, te m.v. incl. barer-
transport 115.000

5. Lokal administration

Kontorhold, kommunikation, el, m.v. 85.000
Lokal revision og juridisk bistand 25.000

6. Projektrelateret oplysning i Danmark

Andebglle hgjskole.

Dialogos har samarbejde med

Andebglle hgjskole vedrgrende Bolivia, hvor
Danida har givet tilskud til oprettelse af etirigt
kursus-forlgb med undervisning i ulandsproble-
matik, landekendskab samt 1 mineds ophold

i projektomridet. Undervisningen i DK fore-
sties af medie- og ulandserfarne hgjskolelzrere.
Der produceres artikler, radio og video.

| forlzngelse af dette samarbejde ssges om
tilskud til 1 maneds ophold og rejse for lzrer
som forberedelse til kursusforlgb om Nepal 50.000

Filmprojekt, se Bilag 10 for nermere
beskrivelse. Belsbet er fastlagt i samarbejde
med Projektridgivningen 123.000

841.000

110.000

173.000
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7. Projekttilsyn

8. Evaluering 70.000
Under henvisning til punkt 13 Evaluering, har
vi valgt en intern evaluering i sidste halvar af projektet,
hvor vi piregner et evalueringsteam bestiende
en nepalesisk konsulent og et medlem af Nepalgruppen.
udgiften dzkker lsn for en person, rejse, vaccination,
dizter, honorar nepalesisk konsulent, lokale rejse- og
opholdsudgifter samt udgifter ved rapport-
skrivning 70.000

9. Andre udgifter
Subtotal 2.674.000

10. Uforudsete udgifter 267.000
Beregnet som 10% af 2.674.000

11. Subtotal 2.941.000

12. Administration i Danmark 221.000
Beregnet som 7,527% af punkt 11

13. Total 3.162.000

ANSOGNINGSSKEMA TIL UDVIKLINGSPROJEKT

AktivitetsPlan

Se Nepal-matrix, Bilag 7



